
 
Møde onsdag den 2. juli 2025 kl. 10.00-11.30 - Mødet sluttede kl. 11:30 
Instituttets Samarbejdsudvalg (LSU) 

Mødelokale: 1872-447 
 

 

Til stede:  
Bo Thomsen; Claus Oxvig; Dorte Abildskov (ref.); Inge Danielsen; Lene Pedersen; Lotte Bjergbæk; 
Magdalena Pyrz; Mette Hoffmann Asmussen; Stig Uggerhøj Andersen; Ulf Andersson Vang Ørom. 
 
Fraværende:  
Jeanet Krogsgaard Lunde; Kasper Munch; Kristian Graf; Rikke Mie Rahbek; Rune Bechmann Olsen 
 
     

Punkt Referat Opfølgning 
 

1. Godkendelse af dagsordenen 
Dagsordenen blev godkendt 
 

 

2. Opfølgning iht. To-do-listen fra seneste møde 
1. Udkast til opdatering af LSU-forretningsorden er ved at blive udarbejdet. 
2. Status fra APV-arbejdsgruppen på handleplaner for det psykiske arbejdsmiljø:  

 

 
 

 3. Meddelelser 
-orientering v/Claus Oxvig – dette punkt (Meddelelser) udlades fremover – se punkt 4. 
 

 

4. Personale 
- Årets lønforhandling; status og processer. Alle er afsluttet. Medarbejdere, som bliver 
tilgodeset med et løntillæg, vil få besked i e-boks den 31. juli 2025. 
 
- Rekruttering 
Der er planlagt samtaler i august ifm. den opslåede tenure track-stilling i bioinformatik 
Der er sendt tilbud til ansøgere ifm.  de opslåede tenure track-stillinger i 
molekylærbiologi 
 
- Afskedigelse 
Der er planlagt en afskedigelse af en akademisk medarbejder umiddelbart efter 
sommerferien. Årsagen er, at stillingen bliver redundant, fordi der fremadrettet ikke 
længere vil være kontraktopgaver på området.  
 

 
 
 
 

5. Status på økonomi 
Vi må akkumulere et overskud max. 2,5 % / - 1 % af samlet omsætning, hvilket vi holder 

os inden for. 
 

 
 
 
 



Der skal fremover bruges penge på:  
- ombygning af laboratorier/kontorer 
- musestald  
- pt. Er der faldende studentertal, derfor færre penge  

 
 

- Det foreslås at firmaekskursioner indbygges i kandidatuddannelserne. Knud har 
lavet en liste over firmaer, der gerne tager imod studerende. Listen findes på 
hjemmesiden. F.eks. IFF i Brabrand. Forslaget vil blive sendt til viceinstitutleder 
Charlotte Knudsen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Stig 
 

6. APV 
Opfølgning på APV er godt i gang (Inge, Lotte, Magdalena, Pernille, Ulf og Mette): se to-
do-listen. 
Arbejdsgruppen har identificeret tre indsatsområder for den kommende handlingsplan:  

• Arbejdspladskultur og omgangstone/kommunikation 

• Stress og konflikthåndtering 
• Krænkende adfærd 

 
Desuden har gruppen etableret et overblik over eksisterende tilbud og værktøjer i regi af 
AU og er i gang med at indhente feedback og forslag fra medarbejderne. APV-
resultaterne drøftes i de enkelte enheder (sektioner/forskningsgrupper mv.) frem til 
oktober. Forslag/kommentarer kan sendes til medlemmer af arbejdsgruppen eller til Inge 
eller Claus, deadline 14. september.  
 

 

7. Halvårlig oversigt ovre givne kompetencemidler (fra controller) – bilag 1 
Der er i det først halvår af 2025 brugt 11.050 kr. i alt til kurser.  
Til næste møde tages flere år med i oversigten, så udviklingen kan følges over tid. 
 

 

8. Øvrige arbejdsmiljøanliggender 
Fund af skjult kamera på toilet. Politiet har sendt kamera til videre tekniske 
undersøgelser og vender tilbage, når de har nye oplysninger. På grund af ferietiden var 
det i uge 28 endnu ikke lykkedes at få en status fra politiet. 
 

 

9.  Kommende punkter til LSU-møder 
Fremover skal punktet meddelelser ikke med. 
 

 

10. Bygningsmæssige anliggender 
- Lokalefordeling – der bliver arbejdet på sagen. 
- Andet? 
 

 

11. Udvalgets sammensætning –  
https://mbg.au.dk/om-instituttet/Udvalg/sammenarbejdsudvalg 
Rikke (medarbejderrepræsentant) ønsker at udtræde af LSU. Dette blev godkendt. 
Inge Danielsen indtræder i LSU som ledelsesrepræsentant. Dette blev godkendt.  
 
Forslag: Kasper Munch træder ud som ledelsesrepræsentant, og Ellen Bernadette Noer 
træder ind som medarbejderrepræsentant. Inge kontakter Kasper og Ellen.  
 

 
 
Inge 

https://mbg.au.dk/om-instituttet/Udvalg/sammenarbejdsudvalg


12. Eventuelt 
Suppleanter får fremadrettet tilsendt LSU-indkaldelsen. 
 

 

 
 
 
To-do-liste: 
 

Opgave Opfølgningsstatus 
 

Ansvar 

1. 
Opdatering af LSU-forretningsorden 

 
Udkast er ved at blive udarbejdet. Mette 
og Inge retter den til. Kommer med på 
næste møde. 

 

 
Mette og Inge 

2. 
Status fra APV-arbejdsgruppen på 
handleplaner for det psykiske 
arbejdsmiljø – pkt. 6. 

 
Arbejdet er i proces. 

 
Inge, Lotte, Magdalena, 
Pernille, Ulf, Mette 

3. 
Ændringer i LSU-sammensætning 

 
Ok fra Kasper og Ellen 

 
Inge 

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Claus Oxvig Mette Hoffmann Asmussen 
Formand Næstformand 
 
 


