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Attendees: Anne Faerch Nielsen (AFN), Charlotte Rohde Knudsen (CRK), Christian Kroun Damgaard (CKD), Christian
Storm Pedersen (CSP), Claus Oxvig (CO), Ditlev Egeskov Brodersen (DEB), Esben Lorentzen (EL), Esben Skipper
Serensen (ESS), Inge Danielsen (ID), Stig Uggerhgj Andersen (SUA), Torben Heick Jensen (THJ), Pernille D. Frederiksen*

(PDF)

*Til stede under punkt 1 og 2

Rikke Mie Rahbek (minutes)

Absent: Magnus Kjcergaard (MK)

Agenda

Follow
_up

1.

Status pa APV v. Pernille
P& vegne af APV-arbejdsgruppen gav PDF en status pd arbejdet med APV-

handleplanen. PDF fortalte, at arbejdsgruppen har fokus pé felgende tre
hovedomrd&der frem mod 2028:

e Arbejdskultur og kommunikation

e Stress- og konflikthdndtering

e Krcenkende adfcerd
PDF fortalte, at farste indsats vil vcere et forseg pd at fremme trivsel gennem
madlrettet kommunikation og synliggerelse af eksisterende statte- og
ressourcetilbud. PDF tilfajede, at der arbejdes med et forslag om drlige
temameder med oplaegsholdere samt ledelsesudvikling for gruppelederne -
dette ledte til en generel diskussion om valg af oplcegsholdere, gkonomi og
sikring af deltagelse. Gruppen var enige om, at arbejdsgruppen arbejder
videre indenfor de nuvcerende rammer. Deadline for handleplanen er 31.
oktober og instituttet vil blive informeret om kommende tiltag d. 30. oktober,

hvor der er indkaldt til staff-meeting.
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MUS 2025 - institutspecifikke emner

ID foreslog, at man kunne tage udgangspunkt i APV’en og code of conduct
blev valgt som specifikt emne. | forlcengelse heraf blev det bemcerket, at det
ville vcere lettere at inddrage et sddant emne, hvis det blev indskrevet som
et punkt i samtaleguiden.

Der blev spurgt ind til, om der efter MUS-samtalerne er en forventning om
tilbagemelding - eksempelvis pd, hvordan de institutspecifikke emner blev
modtaget, og hvilke refleksioner de affedte. ID svarede, at sddanne
tilbagemeldinger vil blive taget godt i mod.

Det blev understreget, at det er vigtigt at medarbejdere f&r afholdt deres
MUS-samtaler, da disse er et centralt redskab til at sikre trivsel, faglig

udvikling og en dben dialog mellem medarbejder og leder.

Handtering af forbrugsvarer inkl. computere og telefoner finansieret via
projekttillceg

CO orienterede om, at der er blevet oprettet et lager i
ambulancenedkearselsrummet, hvor der kan hentes fcelles ting som
handsker, basale plastikvarer og @vrige forbrugsvarer, der ikke skal afregnes.
Der blev spurgt til de gkonomiske konsekvenser, og CO oplyste, at der endnu
ikke foreligger et endeligt overblik, men at forbruget vil blive monitoreret og
evalueret.

CO orienterede desuden om retningslinjer for computerindkab.
Gruppeledere har mulighed for selv at vcelge udstyr indenfor rimelige
rammer, mens PhD-studerende og postdocs tildeles standard PC’er. Der vil
blive etableret et system, hvor brugte og nulstillede maskiner kan

genanvendes.

Info v. Claus

CO orienterede om status pd& de aktuelle rekrutteringer. | forbindelse med de
opsldede tenure-track stillinger i molekylcerbiologi og/eller
molekylcermedicin er der i denne uge besag af en kandidat, der er blevet
tilbudt en af stillingerne. Den endelige beslutning om det videre forlgb

trceffes p& det kommende meade i Forskningsudvalget.
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Vedrerende den opsldede stilling i bioinformatik fortalte CO, at kandidaten,
der har f&et tilbudt stillingen, beseger instituttet i denne uge.

Derudover er der d.d. frist p& ansegninger til stillingen i proteomics.

CO fortalte, at Fakultetsledelsen har fastlagt en procedure for, hvordan
instituttet skal afslutte forskningsevalueringen, der fandt sted tidligere pé&
dret. Instituttet skal udveelge et antal centrale, fremadrettede indsatser og
praesentere dem i et prosadokument, der opsummerer evalueringen og de
videre strategiske mal. Dokumentet skal vcere feerdiggjort inden
strategimedet med dekanatet i december.

Afslutningsvis fortalte CO, at NAT har besluttet at scette 3+5-ordningen for

PhD-studerende pd pause i en periode pad tre ér.

Eventuelt

ESS spurgte ind til, hvordan man kan hdndtere keb af mindre vingaver til
samarbejdspartnere, der deltager i undervisningsaktiviteter. Det blev kort
droftet, hvordan sddanne udgifter kan hdndteres inden for de gceldende

retningslinjer. Sagen underse@ges ncermere.




