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Malet med den &rlige arbejdsmiljpdraftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelegge det kommende

ars

samarbejde om arbejdsmiljg. Dreftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det

foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Draftelsen er lovpligtig. Lees mere pd
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medlemmer

Status pa det forudg3ende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2025]

Status o

g oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Der er blevet arbejdet med at lave kemisk risikovurdering, arbejdet udfgres lgbende.

Arbejdet med implementering af ny affaldsordning har afventet feerdigggrelse af lokaler til
affaldsh&ndtering. Der er kommet en Igsning for affald fra animalske biprodukter

Opfelgning pa APV, der er udarbejdet handleplaner.

Online indrapportering af naerved ulykker er sat i gang.

Sikkerhedsgennemgang - der arbejdes Igbende pd at udvikle sikkerhedsgennemgangen.

Kitler og handsker, arbejdet er i gang og fortseettes det kommende ar.

Reducering af plast og energiforbrug; der opfordres til at slukke udstyr efter brug (bl.a. ved hjeelp af
klistermaerker), og der kigges hele tiden pa udstyr, hvor der anvendes mindre plast.

Status pa evakueringsgvelser (bygning og dato)

Der blev afholdt evakueringsgvelse den 19. maj. Talevarslingen virker godt. Alle kom ud i Ipbet af kort tid,
og man gik til samlingspladsen. Der skal stadig arbejdes med at fa flere til at tage gule og orange veste.
Der afholdes evakueringsgvelse igen i foraret 2026.

Mal for

det kommende 3rs fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljpopgaver

Fortszette med at lave kemisk risikovurdering.

Implementering af ny affaldsordning. Fokus pa kemisk risikoaffald og plastfraktioner.
Deltagelse i Universiteternes arbejdsmiljgkonference

Sikkerhedsgennemgang — iveerksaettelse af quiz

Kitler og handsker, arbejdet forseettes

Reducering af plast og energiforbrug

Implementering af LEAF — (sparg Inge)

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Lgbende leverandgrkontakt for at finde bedst egnede produkter
Fastholdelse og udvikling af tiltag
Der kommer ofte nye medarbejdere, som skal introduceres til KRV, affaldssortering og gvrige tiltag




Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

¢ Nat-Tech Byg vedrgrende affaldssortering
e Institutledelsen, som Igbende skal orientere gruppeledere om nye tiltag og andringer

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Kursus i Tgris forsendelser

e Farstehjaelpskurser

e Universiteternes arbejdsmiljgkonference

e Deltagelse i Temadage hos HK (f.eks. i brugen af Al)

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

! I

e Udgifter til deltagelse i Universiteternes arbejdsmiljgkonference
e Udgifter til farstehjaelpskurser
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