
 
Møde onsdag den 29. november 2023 kl. 10.00-11.30 - Mødet sluttede kl. 10.35 

Instituttets Samarbejdsudvalg (LSU) 

Mødelokale: 1872-547 

 
 

 

 

 

Til stede:  
Bo Thomsen (PT); Christian Storm Petersen (CSP); Dorte Dahlsgaard Thomsen (DDT); Jens Stougaard (JS); 
Lene Pedersen (LP); Pia Møller Martensen (PMM); Rikke Mie Rahbek (RMR); Ulla Birk Henriksen (UBH); 
Referent Dorte Abildskov (DA). 
 
Fraværende: 
Christian Storm Petersen (CSP); Esben Lorentzen (ELO); Inge Danielsen (ID); Maria Thykær Jensen (MTJ); 
Mette Hoffmann Asmussen (MHA); Jeanet Krogsgaard Lunde (JKL); Lisbeth Heilesen (LH); Kristian Graf (KG); 
Maria Thykær Jensen (MTJ), Mette Hoffmann Asmussen (MHA); 
Torben Heick Jensen (THJ) 
 
 

Punkt Referat Opfølgning 

 
1. 

 
Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt 
 

 

2. Opfølgning iht. to-do-listen fra seneste møde 

 

 MHA har revideret TAP/VIP barselssamtaleguide – ledere 
afholder samtalerne. Husk at tage det med på gruppeledermøde. 
Skrivelse fra Birgitte So-Young Ahn, Fakultetssekretariatet findes 
kun på dansk. 
 

 Ledelseskursus for nye gruppeledere: Danskere og udenlandske 
ledere kan agere forskelligt.  
 

 ’Working across cultures’: onboarding på MBG – plantegruppen 
har brugt det med succes til postdocs.  
 

 Ved gruppeledermøde: hvem skal på kursus? Alle eller kun nye? 
EMBO kører gruppeledermøder for postdoc. Harvard Business 
School kører også kurser. JS og ID har talt om der er nogle på 
professorniveau: workshop. internationalisering. DDT undersøger 
og vender tilbage til ID. 

 

 
 
Gruppeledermøde 
 
 
 
 
Tages op på 
næste møde den 
20.03.2024, da 
DDT (HR) og MHA 
skal tale om det. 

3. Meddelelser 
 
Orientering v/Jens Stougaard 

 Konstitueret dekan har travlt – han skal inden april 2024 komme 
med ny økonomimodel. 
 

 



 Rektoratet og fakultetet kører hurtig proces med rekruttering af 
ny dekan, derefter skal der findes en ny MBG institutleder. Skulle 
helst være færdig slut sommer 2024 / begyndelsen af efteråret 
 

4. 
 

Bygningsmæssige anliggender 

 I uge 4-5 flyttes fiskene fra Forskerparken til Universitetsbyen 
(Kasper Kjær-Sørensen) 

 BYG’S håndtering af affald. Kontakt evt. Claus Jørgensen, 
Driftschef, Administrationscenter Nat-Tek.NTbyg.  

 Christian Sejerø Andersen, Driftsinspektør har fået tildelt 15 
pallepladser til MBG, NATBYG har fået tildelt 5 pallepladser. 
Forventes overdraget 1. april, når rummene er blevet renoveret. 

 7. december 2023 er der brandsyn. JS rundsender til alle.  

 Kontorsituationen: rumkomite vedr. lab og kontor bestående 
af EØJ, Anna Marie Andersen, Peter Ebert Andersen, Hans Henrik 
Gad og Yuya Hayashi vil udarbejde et udkast. Øvelse i hvordan vi 
udnytter pladsen bedst muligt. Ledige lokaler på 3. sal, hvor EØJ 
har budt ind på 1/3 af lokalerne. Afventer svar.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Afventer svar 
JS/EØJ 

5. 
 

Grøn omstilling v/ Mette Hoffmann Asmussen – Udskydes til næste 
møde, da MHA ikke deltager i dag. 

 

 Drøftelse af mulige tiltag på MBG på baggrund af en konference 
for samarbejdsudvalg på statens arbejdspladser  

 

 
 
 
Udskydes til 
næste LSU-møde 
den 20.03.2024 
 

6. Halvårlig oversigt over givne kompetencemidler (Bilag 1)   
 

 Der er brugt 21.598,33 kr. i anden halvdel af 2023. Et VIP-kursus.  
              Hvert år tildeles der 60.000 til TAP. 
 

 Savner måske en kommentar omkring vigtigheden af at bruge af 
kompetencemidlerne, så der fortsat afsættes penge til det.  

 

 

7. Eventuelt 
Intet. 
 

 

 
To-do-liste: 
 

Opgave Opfølgningsstatus Ansvar 

   
 

 

 
 


